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مقدمه
عصر ما عصر شــتاب و ســرعت و عصر دگرگونی 
و تغییر اســت. موج این تغییرات زندگی همة ما را 
نیز خواسته یا ناخواســته تحت تأثیر قرار می دهد. 
از این رو جامعه ای در جهت ســازگاری با تغییرات و 
شركت در رقابت جهانی پیشــتاز خواهد شد كه از 
نیروی انســانی ماهر و متخصص، خلاق و خودباور 
برخوردار باشد. در شرایط كنونی یكی از عواملی كه 
سبب دگرگونی چهرة اقتصادی، اجتماعی و صنعتی 
كشور می شود، فعالیت های كارآفرینانه، برخورداری 
از روحیة كارآفرینی و در نهایت كارآفرینی انســان 

است ]صمدی و شیرزادی، 1386[.
كارآفرینی در جامعه می تواند ســه منفعت اصلی 

ایجاد كند كه عبارت اند از:
é افزایش رشد اقتصادی؛

é ارتقای بهره وری؛

é پدید آمدن فناوری ها، محصولات و خدمات جدید.
نقطة آغازیــن تحولات در این زمینــه باید نظام 
آموزشــی و به ویژه آموزش وپرورش باشــد تا زمینة 
رشد و شــكوفایی در دانش آموزان فراهم شود. رشد 
و پرورش روحیة كارآفرینی در دانش آموزان، رخوت 
و سستی و یأس و ناامیدی حاكم بر دانش آموز را به 
جنبشی فكری برای آفریدن ایده ها و اندیشه های نو 

و سالم تبدیل می كند.
این مقاله كوشیده است، نسبت آموزش وپرورش با 
آموزش كارآفرینی را مورد بحث و بررسی قرار دهد.

كلیدواژه ها: 
كارآفرینی، 

آموزش وپرورش، كار 
و فناوری، سند تحول 

بنیادین  آموزش وپرورش

ورش  سهم آموزش وپر
ینی در توسعة  كارآفر

صفرعلی  یازرلو
كارشناس ارشد برنامه ریزی
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مفهوم كارآفرینی
از آنجا كه مفاهیم مطرح در علوم انسانی، برخلاف 
مفاهیم مطرح در علوم تجربی، قطعی نیســتند، لذا 
ارائة تعریف قطعی و مشــخصی برای آن ها دشوار یا 
غیرممكن است. كارآفرینی هم كه از واژه های مطرح 
در علوم انسانی اســت، از این قاعده مستثنا نیست. 
دانشــمندان و محققان علوم اقتصــادی، اجتماعی، 
روان شناسی و مدیریت كه در مورد كارآفرینی مطالعه 
و نظراتی ارائه داده اند، تعاریف مختلفی از كارآفرینی 
مطرح كرده اند كه تفاوت های گاه  مغایر و متناقضی 
دارنــد و ما در این مقال قصد تحلیل آن ها را نداریم. 
اما آنچــه از مجموع تعاریف می تــوان دریافت كرد 
این است كه: كارآفرینی فرایندی است كه طی  آن، 
ایده های نو و خلاق با شناسایی فرصت های جدید و 
بسیج منابع، به ایجاد كسب و كار و شركت های نو و 
سازمان های جدید، نوآور و رشدیابنده توأم با پذیرش 
مخاطره و ریسك می انجامند و با معرفی محصول و 

یا خدمت جدید به جامعه ظهور می یابند.
نكتة مهم این اســت كه در تمام تعاریف ارائه شده 
در منابع مختلف ســه عنصر بنیادین دیده می شود 
كه عبارت اند از: فرصت شناسی؛ جمع آوری و كاربرد 

منابع؛ ارتقای مهارت های حرفه ای و شخصی.

آموزش مهارت های كارآفرینی
مهارت های مورد نیاز كارآفرینان را به ســه گروه 
اصلی مهارت های فنی، مهارت های مدیریتی كسب 
و كار و مهارت های كارآفرینانة فردی می توان تقسیم 

كرد.

é مهارت های فنی عبارت اند از: مهارت های نوشتاری، 
مهارت شــنیداری، ارتباطات كلامی، سازمان دهی، 
مربیگری، مدیریت فنی كسب و كار، تعامل با محیط 

كار، هدایت گروه، فناوری و روابط اجتماعی.
é مهارت هــای مدیریتــی كســب و كار عبارت اند 
از: تصمیم گیــری، بازاریابی، مدیریــت، امور مالی، 
حســابداری، تولید، كنترل و فنــون مذاكره، روابط 
انسانی، برنامه ریزی و تعیین اهداف، رهبری آینده نگر 

و مدیریت توسعه.
é مهارت های فردی كارآفرینانه عبارت اند از: كنترل 
درونی، خطرپذیری، نوآوری، تغییرمحوری، مقاومت، 

و توانایی مدیریت تغییرات.

آموزش وپرورش و آموزش كارآفرینی
نظام آموزشــی در هر جامعه ای وظایف ویژه ای بر 
عهده دارد كه از آن جمله می توان آزادسازی و رهایی 
افــراد جامعه از ناتوانی و آمــوزش و هدایت آنان به 
بازار كار را برشــمرد. بررسی  نتایج مطالعات تجربی 
نشــان می دهد، مقولة كارآفرینی را می توان آموزش 
داد یا حداقل به وسیلة آموزش، آن را توسعه و بسط 
بیشتری بخشید. تجربة كشورهایی نظیر هند، ژاپن، 
كره جنوبی و مالزی در زمینة آموزش و ترویج روحیه 
و فعالیــت كارآفرینی این نظریه را تأیید می كند كه 
كارآفرینی قابل آموزش اســت و می تــوان روحیة 
كارآفرینــی را از دورة ابتدایی تــا دوره های بالایی 

جامعه در افراد تشویق كرد و ترویج داد.
در همیــن راســتا آموزش وپــرورش به عنــوان 
بزرگ ترین سازمان متولی تربیت نسل آینده و نیروی 
انســانی بازار كار كشور، نقش حیاتی در كاهش نرخ 
بی كاری فارغ التحصیلان مقاطــع مختلف دارد. در 
واقع آموزش وپرورش، با ارائــة آموزش های لازم در 
زمان مناســب، علاوه  بر انتقــال اطلاعات و مفاهیم 
كارآفرینی به دانش آموزان، زمینة رشــد بسیاری از 
خصوصیات و مهارت های لازم كارآفرینی را در آن ها 

فراهم می كند.
كارآفرینی در نظام آموزشــی ایران برای اولین بار 
از طریق گنجاندن درس های كارآفرینی در شــاخة 
كار و دانــش نظام جدید آموزش  متوســطه مطرح 
شــد. علاوه بر آن، مفهــوم كارآفرینی در جای جای 
»ســند تحول بنیادین آموزش وپرورش« آمده است. 
چنان كه در بندهای 4 و 24 بیانیة ارزش ها به كسب 
شایســتگی های عام حرفه ای و روحیــة كار آفرینی 
اشــاره شــده اســت و در بخش »مدرســه در افق  نمودار 1

مهارت های 
فنی

مهارت های 
مدیریتی 
كسب و كار

مهارت های 
كارآفرینانه 

فردی

مهارت های 
كارآفرینی

هدف درس 
ینی فراهم  كارآفر
آوردن شرایطی 
است كه در آن، افراد 
به جای كار برای 
دیگران، علاقه مند به 
اشتغال زایی و فراهم 
آوردن زمینه هایی 
برای ایجاد یك كار 
مولد برای خود و 
دیگران شوند.

مدرسه باید بتواند 
در شكوفایی 
ویژگی هایی چون 
خلاقیت،  خودباوری، 
آینده نگری، 
پذیری و تمایل  خطر
وحیة  به كامیابی )ر
ینی( در  كارآفر
دانش آموزان مؤثر 
باشد
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چشــم انداز 1404« و نیز اهــداف عملیاتی 1، 5 و 
21 و راهكارهای مربوط به هر یك از این اهداف، به 
روشنی بر توسعة مفاهیم كارآفرینی در حوزة آموزش 

تأكید شده است.
یكی از سیاســت های اصلی وزارت آموزش وپرورش 
در ســال های اخیر، پیگیری و اجرای سیاســت »هر 
دانش آموز یك مهارت« بوده كه از چند ســال پیش 
به طور مرتب پیگیری شــده و به اجرا درآمده است. 
همچنین، در هدف گذاری های برنامة پنجم توسعه در 
خصوص توازن رشــته ای )نظری و فنی(، رسیدن به 
عدد 46/2 درصد در رشته های فنی در برابر رشته های 
نظری مدنظر بوده كه آموزش وپرورش در سال 1393 

به عدد 38/74 درصد هم دست یافته است.

از ســال 1391 با تغییر نظام آموزشی در راستای 
اجرای ســند تحول بنیادین و ســاختار جدید نظام 
آموزشــی، دورة ابتدایی از پنج ســال به شش سال 
افزایــش یافت و بــه تبع آن، واحد درســی »كار و 
فنــاوری« با هــدف ترویج فرهنــگ كارآفرینی، به 

درس های پایه ششم ابتدایی اضافه شد.
نویســندگان كتاب درسی كار و فناوری، در بخش 
سخنی با خوانندگان، آشنایی با دنیای كار و كسب و 
بعضی  از مهارت ها را به عنوان هدف برشمرده و اظهار 
امیدواری كرده اند، با تكمیل تدریجی آن، وقتی كه 
دورة متوسطه به پایان می رسد، دانش آموزان توانایی 
كار و استفاده از رایانه و طراحی و انجام فعالیت های 
سادة فنی و هنری را در حد مناسب فرا گرفته باشند. 

درس »كار و فناوری« 
دانش آموزان را با 

كارها و مشاغل 
گوناگون آشنا نموده 

و به آن ها در انتخاب 
رشتة تحصیلی در 

سال های بعد كمك 
می كند
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معلمان باید در 
ینی  زمینة كارآفر
اطلاعات كافی 
داشته و با اهداف 
كتاب و محتوای 
آموزشی ارتباط 
برقرار كرده باشند 
وحیة  تا بتوانند ر
ینی را در  كارآفر
مدرسه و در میان 
دانش آموزان 
بگسترانند

این درس عــلاوه بر كمك به رفع بعضی از نیازهای 
روزمرة زندگی شــخصی و خانوادگی، زمینة اشتغال 
آیندة دانش آموزان را هم فراهــم می آورد. در ادامه 
می افزاید: فایدة مهم دیگر این درس آشــنا شــدن 
دانش آموزان با كارها و مشــاغل گوناگون است كه 
به آن ها در انتخاب رشتة تحصیلی در سال های بعد 
كمك می كند. دانش آموزان با گذراندن درس كار و 
فناوری و كشــف علاقه های خود می  توانند تصمیم 
بگیرند كه در چند ســال بعد به هنرستان بروند یا 

دبیرستان و چه رشته ای را انتخاب كنند.
اقدامات فوق نشــان می دهد توجــه به كارآفرینی 
و ضــرورت پرداختن به  آن توســط آموزش وپرورش 
به درســتی درك شــده اســت و می توان ادعا كرد، 
آموزش وپرورش مسیری صحیح را انتخاب كرده و در 
آن گام نهاده است. اما می دانیم تولید كتاب درسی و 
درج مفاهیم كارآفرینی در آن به تنهایی ما را به مقصد 
نخواهد رساند. اگر مؤلفه های آموزش را در چرخه ای به 
شكل نمودار 2 در نظر بگیریم، لازم است این مؤلفه ها 
به قدر كافی از توانمندی و اثرگذاری برخوردار باشند 

تا به صورت كارامد تأثیر بگذارند.

نمودار 2

كتاب درسی

دانش آموز

فضا آموزگار

موقعیت 
یادگیری

وسایل و 
امكانات

چرخة 
آموزش
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1. احمدپــور داریانــی، محمود 
كارآفرینــی.  مبانــی   .)1387(
انتشارات فراندیش. تهران. چاپ 

پنجم.
2. سعیدی كیا، مهدی )1393(. 
كارآفرینی. انتشــارات شریعتی. 

تهران. چاپ سوم.
همــا  و  پرویــن  صمــدی،   .3
شــیرزادی اصفهانــی )1386(. 
رابطة جو ســازمانی  »بررســی 
كارآفرینی  روحیــة  با  مدرســه 
فصل نامــة  دانش آمــوزان«.  در 
نوآوری های آموزشی. شمارة 16. 

سال پنجم.
4. عارفــی، محبوبــه و كوروش 
فتحی و اجارگاه و ســعید نساج 
)1389(. »بررســی اثربخشــی 
برنامــه درســی كارآفرینــی«. 
شــغلی  مشــاورة  فصل نامــة 

سازمانی. دوره دوم. شمارة 4.

در چرخة آموزش، هر یك از مؤلفه ها علاوه بر اینكه 
به تنهایی باید پاسخ گوی نیاز باشند، باید در مجموع 
هم بتوانند با هم افزایی برای تعمیق بیشتر به یكدیگر 
كمك كنند و برایند مجموع مؤلفه ها می باید تحقق 

اهداف را میسر سازد.
محتوای كتاب  درسی نیز باید با اهداف تعیین شده 
مطابقت داشته باشد و طوری طراحی شود كه اهداف 
را محقق سازد. هدف درس كارآفرینی فراهم آوردن 
شــرایطی اســت كه در آن، افراد به جای كار برای 
دیگران، علاقه مند به اشــتغال زایی و فراهم آوردن 
زمینه هایــی برای ایجاد یــك كار مولد برای خود و 
دیگران شوند. لذا برنامة درسی با هدف آشنا ساختن  
دانش آمــوزان با مفاهیــم كارآفرینی و شناســایی 
فرصت ها در بــازار كار و مهارت هایی كه آن ها برای 

ورود به بازار كار نیاز دارند، شكل گرفته است.
مدرسه  معتقدند:   )1386( و شیرزادی  صمدی 
در حكم جامعه ای كوچك است و به دلیل حاكمیت 
شبكة پیچیده ای از تعاملات انسانی، فضای اجتماعی 
معینــی را به وجود می آورد كه در رشــد و پرورش 
همه جانبة شخصیت دانش آموزان بسیار مؤثر است. 
بنابراین مدرسه باید بتواند در شكوفایی ویژگی هایی 
چون خلاقیت،  خودباوری، آینده نگری، خطرپذیری و 
تمایل به كامیابی )روحیة كارآفرینی( در دانش آموزان 

مؤثر باشد.
دانش آموزان نیز باید در یادگیری كوشا باشند و با 
قرار گرفتن در موقعیت های یادگیری، به خودارتقایی 
برســند. لوتان و همكارانش )2000( بر این مطلب 
تأكید دارند كه مدیران و معلمان می توانند به طریق 
مناسب با بهبود بخشیدن به محیط آموزشی و ایجاد 
فضای سازمانی مطلوب در مدارس، فرصتی مناسب و 
مقتضی برای رشد روحیة كارآفرینی در دانش آموزان 
ایجاد كنند تا از این طریق روحیة كارآفرینی و رفتار 

كارآفرینانه بر كل جامعه حاكم شــود و كشــور به 
سمت و سوی كارآفرینی پیش رود.

معلمان باید در زمینــة كارآفرینی اطلاعات كافی 
داشــته و با اهداف كتاب و محتوای آموزشی ارتباط 
برقرار كرده باشــند تا بتواننــد روحیة كارآفرینی را 
در مدرســه و در میان دانش آموزان بگسترانند. آنان 
باید از روش های تدریس مناســب استفاده كنند تا 
دستیابی به اهداف تعیین شده میسر شود. عارفی 
و همكارانش )1389( معتقدند: چنانچه اهداف یك 
برنامة درســی متناسب بیان شــده باشند و محتوا 
نیز اهداف را كاملًا پوشــش دهند، اما از روش های 
تدریس متناســب با محتوا اســتفاده نشود، برنامة 
درسی مورد نظر اثربخشــی لازم را نخواهد داشت. 
لذا انتخاب  روش های تدریس مناسب یكی از راه های 
تحقق اهداف و در نتیجه افزایش اثربخشــی برنامة 

درسی است.
در حال حاضر حدود 40 درصد از كلاس های پایة 
ششــم ابتدایی فاقد رایانه هستند و تعداد زیادی از 
معلمــان دورة ابتدایی، به ویژه معلمان پایة ششــم، 
دوره هــای آموزش كارآفرینی را طــی نكرده اند. در 
حقیقت باید توجه داشت كه علاوه بر ارائة آموزش، 
كیفیت، چگونگی و میزان اثربخشــی آن نیز بسیار 
مهم اســت و به بررســی دقیق و شناســایی كامل 
عوامــل مؤثر در آن، از قبیل مــدت زمان برگزاری، 
دورة آموزشــی مناســب، متون و محتوای كتاب ها، 
ویژگی های دبیران و وســایل كمك درسی نیاز دارد. 
توجه نداشتن به چنین مواردی نتیجه ای جز اتلاف 
منابع انســانی، زمان، امكانات و سرمایه و در نتیجه 

بی كاری بیشتر نخواهد داشت.
در پایان می توان چنین نتیجه گرفت كه اقدامات 
آموزش وپرورش در راســتای آمــوزش كارآفرینی و 
هدایت نسل جوان به سوی رشته های فنی وحرفه ای 
اگرچه خوب اســت، اما تا رسیدن به نقطة مطلوب 
فاصله وجود دارد و باید اقدامات انگیزشی و توجیهی 
زیادی برای ورود درصد بیشتری از دانش آموزان به 

رشته های فنی و در ادامه كارآفرینی صورت پذیرد.

یف مختلف   در تعار
ینی در  كارآفر

منابع مختلف سه 
عنصر بنیادین دیده 

می شود كه عبارت اند 
از: فرصت شناسی؛ 
جمع آوری و كاربرد 

منابع؛ ارتقای 
مهارت های حرفه ای 

و شخصی


